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En INTECSA ENGINEERING GROUP, empresa referente en el sector de la ingeniería y consultoría, 
nos comprometemos firmemente con la calidad de nuestros servicios, el desarrollo sostenible y 
la protección de la salud y seguridad de nuestros trabajadores, clientes y partes interesadas. 

Esta política refleja nuestra visión de crear valor a largo plazo mediante una gestión responsable, 
eficiente y orientada a la excelencia. 

Nuestros compromisos son: 

✅ Calidad: 

• Garantizar la satisfacción del cliente a través de servicios de ingeniería de alto valor, 
innovadores y confiables. 

• Cumplir con los requisitos legales, normativos y contractuales aplicables. 
• Fomentar una mejora continua de nuestros procesos mediante la planificación, ejecución y 

revisión sistemática de nuestras actividades. 

🌱 Sostenibilidad: 

• Minimizar el impacto ambiental mediante el uso eficiente de recursos, la prevención de la 
contaminación y la promoción de prácticas sostenibles. 

• Integrar criterios ambientales y sociales en nuestros proyectos y decisiones estratégicas. 
• Impulsar la conciencia ambiental entre nuestros empleados y colaboradores. 

🛡️ Seguridad y Salud en el Trabajo: 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud. 

• Identificar y controlar los riesgos laborales, eliminando peligros y reduciendo riesgos. 
• Promover la consulta y participación activa de los trabajadores en todos los niveles de la 

organización en materia de SST. 

📈 Mejora continua y cumplimiento legal: 

• Garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones legales y reglamentarias aplicables en 
los ámbitos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. 

• Establecer objetivos medibles y planes de acción orientados a la mejora continua del 
desempeño del sistema de gestión integrado. 

• Realizar auditorías internas y revisiones periódicas para evaluar la eficacia de las medidas 
implementadas y detectar oportunidades de mejora. 

Esta política es revisada periódicamente y está disponible para todas las partes interesadas. 

 
 
 

Juan Diego Ibáñez López 
Presidente y Director General 
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